
健康投資
健康投資効果

健康投資施策の取組
状況に関する指標

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標 健康関連の最終的な目標指標

経営課題の解決につながる
健康課題

健康経営で解決したい
経営課題 

制度休暇の取得日数

食生活改善活動による
メタボ率の削減

ホームページの拡充。
活動内容は適宜更新。
外部セミナーへの
積極的参加。

従業員の健康経営に
対する関心度UP

健康リテラシーの高い
従業員の割合向上

日常の食生活から健康
嗜好を意識

有給休暇取得率の向上

喫煙者の割合低下

「人財の強化」

健康投資の目的および具体的な施策

健康の維持・増進

各種健康診断の充実
定期健康診断・乳がん検診および前立腺がん
検診の推奨。費用の一部補助。

産業医との連携による健康増進
要観察者（ハイリスク者）へ産業医面談を定期
的に実施。生活習慣改善。

健康経営の普及活動

健康経営に資するサービス等の提供

情報開示
当社のPR。好事例として他社に案内。

セミナー参加
健康支援活動を行う外部セミナーに参加し
社内活動PR。

働きやすい職場環境の整備

メンタルヘルス予防
ストレスチェックの実施

受動喫煙対策
敷地内禁煙の徹底。喫煙者への禁煙サポート。

適正な労働時間の管理

就業管理活用
勤怠システムの活用により労働時間の実態把握。

休暇制度の拡充
バースデー休暇の取得率の向上。
パパママ休暇の100％取得。

健康リテラシーの向上・生活習慣の改善

食生活の改善
ケータリングメニューへカロリー表示。
健康嗜好型自動販売機の導入。

特定健診の実施率

乳がん検診等の受診率

社内完全禁煙の徹底

高リスク群職場数の
把握と改善指導

全社員と家族が健康で
いられる環境の構築

全社員が仕事と家庭で
幸福感を得る環境構築

結婚後も働きやすい
環境の構築

従業員の働きがいと
意欲の向上

健康環境資源

ホームページの拡充

社員定着率の向上

世代間を超えた
コミニュケーションの向上

生産性の向上

多様な働き方の実現
(女性やシニア層が活躍できる

職場環境の整備)

採用面での
他社との差別化

ライフプランに沿った
サポート体制

メンタルヘルス不調者の
ケアおよび未然防止
不調者数の減少

室病の予防・早期発見
特定保健指導の実施率
精密検査受診率向上

事後措置の実施率
(保険指導・再検査の受診
勧奨)、産業医面談数増加

残業時間数
長時間労働者数

こころとからだの
健康維持

ワークライフバランスの
充実

仕事と家庭の両立支援

風通しの良い環境構築す
ることで世代を超えたコ
ミニュケーションを確立
し、円滑な技術継承を実
施。

従業員の生産性や働きが
いを高めるため、
「健康意識の向上」
「心身の健康増進」
「働きやすい職場づくり」
を目指します。

社会的価値
（経営理念・アイカSDGs宣言）

経営理念

健康資源

SDGs宣言

アイカは印刷を通して業界に貢献し、
全社員の物心両面の幸福を追求します。

企業価値
（中期経営計画・10年後の目指す姿）

10年後の目指す姿

・全社員が笑顔で働き続ける会社を目指します。

・全社員が心身の健康を増進できる環境を構築します。

・全社員が働きがいのある職場づくりを構築します。
アイカで仕事することで夢を持ち続け、
それぞれの夢を実現できる職場環境づくり。
全ての社員が笑顔で働き続けられる会社づくり。

SDGs宣言、詳しくはこちら
https://www.printing-aika.com/approach/sdgs/

SDGs宣言書

当社は「アイカは印刷を通して業界に貢献し、全社員の物心両面の幸福を追求しま
す。」という経営理念のもと、国連が提唱するSDGs（持続可能な開発目標）に賛同し、
SDGsの達成に向けた取り組みを行っていく事を宣言します。

2021年 9月 1日
株式会社 アイカ 代表取締役

ものづくり
（高品質･高付加価値）

重点課題 主な取り組み SDGs

環境対策
常に環境に配慮した事業活動を実践し、
気候変動対策へ貢献致します。

品質の継続的な改善を図り､お客様に満足
していただくサービスをご提供致します。

人権 （健康･働きがい）
未来に向けて夢を持ち続け、それぞれ
の夢を実現できる職場環境づくりを行
います。また、健康経営を推進し、社
員が笑顔で働き続けられる会社を目指
します。

SDGs宣言

・ プライバシーマーク取得
・ Web入稿・校正システムによる効率化

・ 24時間稼働の短納期対応

･ FSC認証製品の販売促進による森林保護

･ 廃棄物を分別し再資源化

･ 環境に配慮した印刷の総合認定制度
   「グリーンプリンティング工場」認定

・ 万全なサポート体制を整えた
   印刷通販事業「良安」

･ 太陽光発電設備の設置

･ 健康経営優良法人2021認定

･ ストレスチェックの実施、メンタルヘルス
  不調者への対応

･ 外国人技能実習生の受け入れ

7

SDGsロゴ（非国連主体用）
縦型ロゴ
使用ロゴ：カラー版

カラー版の持続可能な開発目標（SDGs）ロゴは、白または
ライトグレー（薄灰色）の背景でのみ使用すること。
明度は右記を参照。

LIGHT GREY

PMS: Cool Gray 1C
R 241 G 241 B 241
C 4 M 3 Y 3 K 0

ロゴ

特定保健指導実施率

乳がん検診等受診率

ストレスチェック受検率

保険指導の実施

喫煙者の削減

食生活の改善

有給休暇取得率

女性活躍推進法
対応チームとの連携

産業医との連携による
健康増進

SDGs委員会との連携　コミニュケーションの促進
(ＢＢＱ等)

アイカ 健康経営推進「戦略マップ」


